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Biographies des intervenants 
 

Irina Wandera 
Analyste, Emerging ag inc 
Chez Emerging, Irina travaille en tant qu’analyste des 
politiques publiques. Depuis plus de quinze ans, elle travaille 
avec différents acteurs, des communautés sur le terrain, aux 
acteurs du secteur privé, afin de participer activement aux 
processus politiques et de s'assurer que les politiques 
publiques sont façonnées par de multiples parties prenantes. 
Son expérience couvre divers secteurs, notamment 
l'alimentation, l'agriculture, l'environnement, la conservation 
communautaire et la santé. Avant de rejoindre Emerging, Irina 

a travaillé à la Wildlife Foundation au Kenya et aux Amis du Parc National de Nairobi, où 
elle a contribué à la mise en œuvre de programmes de paiement pour les services 
écosystémiques (PSE) afin d'atténuer les conflits entre l'homme et la faune. Irina est 
rotarienne et a fait partie de plusieurs secrétariats, notamment ceux du Rotary Leadership 
Institute et de la Journée du Rotary aux Nations Unies. De nationalité kenyane, Irina est 
titulaire d'une licence en sciences de l'environnement de l'université Kenyatta au Kenya, 
de certificats en défense des politiques, en recherche et en gestion des ONG du MS 
Training Centre for Development Cooperation à Arusha, en Tanzanie, ainsi que d'un 
master en administration publique et d'un certificat de développement professionnel de 
l'université Dalhousie à Halifax, en Nouvelle-Écosse, au Canada. 
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Farayi Zimudzi 
Coordinatrice sous-régionale pour l'Afrique de l'Est et 
Représentante auprès de l'UA et de l'UNECA, FAO 
Farayi Zimudzi a été nommée Coordinatrice sous-régionale 
de la FAO pour l'Afrique de l'Est et Représentante auprès de 
l'UA et de la UNECA, par intérim, en octobre 2023. Elle dirige 
le Bureau et l'équipe multidisciplinaire grâce à sa vaste 
expérience dans les domaines de l'agriculture, de la sécurité 
alimentaire et de la nutrition, de l'économie et du commerce, 
des politiques, de la santé et du développement du bétail, du 
développement de la chaîne de valeur, de la gestion des 

risques de catastrophe et des ressources naturelles, et de la programmation des situations 
d'urgence et de la résilience. Parallèlement à ses responsabilités en tant que coordinatrice 
sous-régionale ad interim, elle occupe le poste de représentante de la FAO en Éthiopie. 
Avant son affectation à la FAO SFE, Zimudzi a servi comme représentante de la FAO en 
Namibie, nommée à ce poste en 2017. Elle a travaillé au Bureau régional de la FAO pour 
l'Afrique, à la tête de l'équipe de résilience, et en tant que coordinatrice des urgences et 
de la réhabilitation pour les représentations de la FAO au Lesotho et en Zambie, ainsi 
qu'au Siège de la FAO entre 2005 et 2013. Elle a rejoint la FAO en tant que Représentante 
adjointe de la FAO au Zimbabwe pendant cinq ans. Elle a commencé sa carrière en 
travaillant comme fonctionnaire des pêches dans son pays natal, le Zimbabwe, pendant 
12 ans. Mme Zimudzi est titulaire d'un Master of Science en aquaculture de l'Université 
de Stirling, au Royaume-Uni, et d'une licence en sciences biologiques (zoologie et 
écologie) de l'Université du Zimbabwe. 
 

Robynne Anderson 
Directrice Générale, Réseau Agro-alimentaire 
International (IAFN) 
Robynne Anderson est une experte internationale en 
politiques agricoles et alimentaires, travaillant avec un large 
éventail de clients, des agriculteurs aux transformateurs de 
produits alimentaires, en passant par les institutions de 
recherche et les gouvernements. Robynne représente souvent 
des organisations aux Nations unies, faisant entendre la voix 
de l'agriculture dans les processus multi gouvernementaux. 
Elle coordonne le mécanisme du secteur privé qui représente 
les entreprises agroalimentaires au Comité des Nations unies 

sur la sécurité alimentaire mondiale et au Sommet sur les systèmes alimentaires. Son 
sens aigu de la diplomatie internationale a permis de mettre en avant des questions 
innovantes, telles que le rôle des femmes dans l'agriculture, les lignes directrices en 
matière de régime foncier, l'investissement agricole responsable, l'importance du 
gaspillage alimentaire et la durabilité mondiale. En 2022, elle a dirigé le lancement du 
programme pilote de mentorat de l'accélérateur FAO-IAFN afin d'aider les femmes 
entrepreneures à relever les principaux défis et contraintes auxquels elles sont 
confrontées dans leurs entreprises. Elle a également coordonné les activités mondiales 
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pour l'Année internationale des légumineuses au nom de la Confédération mondiale des 
légumineuses qui touche 1,1 milliard de personnes dans le monde. Avant de fonder 
Emerging ag en 2010, Robynne a créé et dirigé pendant près de 20 ans Issues Ink, une 
maison d'édition de premier plan spécialisée dans les magazines sur l'agriculture 
canadienne et américaine. En plus de son rôle chez Emerging ag, Robynne est impliquée 
dans la ferme de semences de sa famille à Dugald, Manitoba, Canada, et fondatrice du 
projet scolaire Manyinga, une organisation à but non lucratif qui aide les orphelins à 
acquérir des compétences agricoles par le biais de l'école in Zambia. En 2021, le projet 
Manyinga est devenu Farmers Abroad Canada, une organisation caritative à but non 
lucratif dont l'objectif est de soutenir l'enseignement agricole dans les pays africains en 
développement. En 2017, elle est devenue la plus jeune personne intronisée au Temple 
de la renommée de l'agriculture canadienne. 

 
Jeanne Bernick 
Directrice Exécutive, Pinion Global Network 
En tant que Growth Leader, Jeanne Bernick dirige l'ensemble 
des stratégies de marché et de croissance de l'entreprise 
dans le secteur de l'alimentation et de l'agriculture et des 
entreprises communautaires. Jeanne fait correspondre les 
besoins des clients avec le talent et les outils de Pinion, 
facilitant ainsi le développement d'entreprises saines et 
durables pour les générations à venir. Elle gère les activités 
de croissance du cabinet, y compris le développement 
commercial et les approches liées au marché, afin de 
répondre au mieux aux besoins des clients en matière de 

conseils aux entreprises et de solutions comptables. Jeanne fournit également des 
services de planification de la succession à ses clients. Grâce à sa perspective de 
première main et à ses connaissances professionnelles en matière de travail avec les 
propriétaires d'entreprises familiales, Jeanne comprend les besoins et les rôles que les 
parties prenantes familiales et non familiales jouent dans une entreprise rentable. Elle a 
été reconnue pour ses réalisations en matière de conseil aux entreprises familiales et est 
titulaire d'un certificat en conseil aux entreprises familiales (CFBA). Au cours de sa 
brillante carrière, Jeanne est devenue l'une des meilleures rédactrices en chef des médias 
agricoles pour le magazine Top Producer. Elle a couvert des sujets liés à l'industrie dans 
l'Amérique rurale et dans des endroits aussi éloignés que l'Afrique, où le potentiel agricole 
est énorme mais où la faim et les besoins de base sont écrasants. De cette expérience, 
Jeanne s'est passionnée pour le soutien et l'autonomisation des femmes dans 
l'agriculture, et a coécrit un livre sur le leadership des femmes dans l'agriculture intitulé « 
Ceres Rising ». Elle est invitée à prendre la parole lors d'événements consacrés au 
leadership des femmes. Dès l'enfance, Jeanne Bernick a marché dans les pas des 
producteurs agricoles, ayant grandi dans un ranch de bétail dans le sud du Missouri. Au 
cours de sa carrière de journaliste et de consultante, elle a visité des exploitations dans 
toute l'Amérique et dans le monde entier, passant de nombreuses heures sur des chemins 
de terre, écoutant et apprenant des propriétaires d'entreprises et des exploitants ce qu'ils 
voulaient et ce dont ils avaient besoin pour assurer la rentabilité de leur entreprise. Leurs 
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récits l'ont façonnée et alimentent sa passion pour la mise en relation des clients avec les 
ressources commerciales appropriées pour assurer leur subsistance à long terme. 
 

Nimo Kanina 
Conférencière professionnelle, Entrepreneuse, 
storyteller 
Nimo Kanina est une professionnelle chevronnée, axée sur 
les résultats, qui compte plus de 20 ans d'expérience dans 
le monde de l'entreprise et des affaires. Communicatrice 
efficace et sûre d'elle, Nimo est une oratrice professionnelle 
qui favorise les conversations à fort impact. En s'appuyant 
sur sa solide expérience et son esprit chaleureux, elle 
apporte une profondeur analytique et une perspicacité tout 
en facilitant des discussions engageantes qui trouvent un 
écho auprès du public. Auparavant, Nimo a travaillé dans le 
domaine du conseil et de la banque aux États-Unis, où elle 

a passé plusieurs années chez Goldman Sachs, l'une des principales sociétés de Wall 
Street. De retour au Kenya en 2008, elle a fondé plusieurs entreprises basées au Kenya, 
dont l'une des premières entreprises de fabrication de poteaux en béton du pays. Elle est 
titulaire d'un MBA de la Booth Graduate School of Business de l'université de Chicago et 
d'un diplôme de premier cycle en commerce de l'université Vanguard, en Californie du 
Sud. Nimo a suivi et obtenu le Owner-Manager Programme (OMP) de la Strathmore 
Business School et le SEED Transformation Program de la Stanford University Graduate 
School of Business. 

 
Césarie Kantarama 
Agricultrice et Présidente du syndicat fermier INGABO 
Césarie Kantarama est une agricultrice professionnelle de la 
province du sud du Rwanda, réputée pour son aptitude à la 
culture du manioc. Elle cultive principalement le manioc et 
participe activement à la multiplication de variétés de manioc 
résistantes. Césarie est présidente du syndicat INGABO, une 
importante organisation d'agriculteurs rwandais, et est un 
membre actif de l'Agripool, un centre mondial d'agro-experts 
sous l'égide d'Agriterra, une agence agricole néerlandaise. 

Avec plus de 25 ans d'expérience dans la direction d'organisations paysannes nationales 
et régionales, Césarie a participé à de nombreuses conférences, formations et voyages 
d'étude organisés par les Nations unies, le FIDA, la FAO, le ministère rwandais de 
l'agriculture, des agences agricoles internationales et des organisations paysannes. Ses 
contributions à l'agriculture ont été récompensées par divers prix, notamment les plus 
hautes distinctions obtenues lors de concours organisés par « Famille Terre » et UPADI 
au Canada, et par « Flandre Orientale » en Belgique. En plus de son travail considérable 
dans le domaine de l'agriculture, Césarie est également impliquée dans la transformation 
des aliments pour animaux. Elle a servi de mentore aux deux dernières cohortes du 
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programme d'accélération des femmes PME de la FAO et de l'AIFN, guidant et soutenant 
les jeunes entrepreneures dans le secteur agricole. 
 

Donna Rosa 
Chef d'Entreprise, Efour Enterprises LLC 
Donna Rosa est fondatrice et chef d'entreprise chez EFour 
Enterprises LLC.  Donna a commencé sa carrière en tant que 
technologue alimentaire avec une formation en nutrition.  
Après avoir obtenu un MBA, elle s'est orientée vers l'aspect 
commercial de l'industrie alimentaire, puis vers le 
développement international, en soutenant des 
microentreprises et des petites entreprises en Afrique, dans 
les Caraïbes, en Europe de l'Est, en Amérique centrale, au 
Moyen-Orient et en Russie. Donna est l'ancienne présidente 
de la division internationale de l'Institute of Food 

Technologists (IFT).  Elle a fondé et dirige actuellement l'initiative de la Science 
Alimentaire pour le développement (Food Science for Relief and Development (FSRD)) 
de la division, qui vise à étendre l'utilisation de la science alimentaire pour améliorer la 
sécurité alimentaire et nutritionnelle dans le monde.  Elle a également soutenu le 
programme de volontariat global (Volunteer Globally) de l'IFT et publié des articles, des 
blogs, des podcasts et des sessions sur l'initiative FSRD. Donna siège au sein de 
plusieurs conseils d'administration et apporte son expertise en matière de soutien aux 
entrepreneures dans les pays en développement.  Elle a travaillé avec des petits 
exploitants agricoles, des petits transformateurs de produits alimentaires et des petites 
entreprises de toutes sortes, y compris de nombreuses entreprises dirigées par des 
femmes. 


